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Infirmier en soins généraux

BASE JURIDIQUE
L’article R. 4 311-1 du Code de la Santé Publique énonce que "l'exercice de la profession d'infirmier ou d'infirmière comporte l'analyse, l'organisation, la réalisation de soins infirmiers et leur évaluation, la contribution au recueil de données cliniques et épidémiologiques et la participation à des actions de prévention, de dépistage, de formation et d'éducation à la santé. Dans l'ensemble de ces activités, les infirmiers et infirmières sont soumis au respect des règles professionnelles et notamment du secret professionnel. Ils exercent leur activité en relation avec les autres professionnels du secteur de la santé, du secteur social et médico-social et du secteur éducatif ».

SERVICE D’AFFECTATION  
Service nuit

RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE 
Responsable du service de Nuit.

LIAISONS FONCTIONNELLES LES PLUS FRÉQUENTES 
Responsable du service nuit pour l’organisation du service et la validation des plannings
Infirmière, Aide Soignants et AMP composants l’équipe « nuit » 
Equipe socio-éducative travaillant en journée : éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs et aides médico-psychologiques pour l’accompagnement socio-éducatif
Equipe médicale et paramédicale de jour : aides-soignants, ergothérapeute, médecins, art-thérapeute, kinésithérapeute et autres intervenants libéraux pour l’accompagnement médical et/ou socio-éducatif 
Psychologues pour les GAPP, les éclairages ponctuels sur les problématiques des résidants et le travail avec les familles
Chefs de service pour la coordination des plannings, les conseils pédagogiques, le travail avec les équipes de jour et les familles

HORAIRES 
21h à 7h


MISSIONS  
Dans le respect des projets d’établissement et de service :
· En lien avec sa collègue infirmière, l’infirmier de nuit met en œuvre les soins prescrits ou relevant de son rôle propre et coordonne les interventions des différents professionnels infirmiers, aides-soignants ou AMP. Il travaille en transdisciplinarité avec les acteurs de l’Etablissement. Il s’inscrit également dans une démarche d’amélioration de la qualité de ses interventions, notamment en termes de bientraitance.
· Il assure la nuit, la continuité des prestations nécessaires au bien-être, à la santé et à la sécurisation des résidants, en lien avec sa collègue, les aides-soignantes et les AMP.


ACTIVITÉS :
SOINS INFIRMIERS
Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes en termes de soins de la personne qu’il transmet à ses collègues de jour.
Réalisation d’un diagnostic infirmier, définition des objectifs et évaluation des actions mises en œuvre
Soins courants à réaliser la nuit. : soins de prévention, d’hygiène et de confort pour maintenir ou améliorer l’état de santé de la personne
Participation à l’élaboration et à l’évaluation de protocoles des soins infirmiers, notamment dans la prise en charge de la douleur


COORDINATION DES SOINS ET DES INFORMATIONS
Transmission aux infirmiers de jour, au chef de service et aux équipes de toute information relative à la santé et au suivi médical des résidants dans le respect du secret médical
Recueil et transmission des informations médicales et paramédicales pour l’équipe pluridisciplinaire en vue de l’élaboration des projets personnalisés
Coordination et programmation des soins médicaux en lien avec sa collègue de nuit et les infirmiers de jour.
Explication et suivi des actes infirmiers délégués spécifiquement aux aides-soignants ou AMP de nuit.

Mise en œuvre et suivi de l’obligation de discrétion professionnelle
Application et suivi des normes d'hygiène et de sécurité des résidants

Recherche permanente de la cohésion des équipes au regard des objectifs des projets de l’Etablissement, notamment en terme de transdisciplinarité


AUTRES ACTIVITÉS
Pratique des gestes d’urgences
Pratique des conduites à tenir en termes de sécurité incendie
Actualisation de sa pratique professionnelle
Travail en réseau avec les établissements du secteur sanitaire et médico-social
Signalement des incidents à la direction




COMPÉTENCES
FORMATION
Requise : 	diplôme d’Etat d’infirmier 
Souhaitée :	connaissance des personnes adultes en situation de handicaps

SAVOIR FAIRE RELATIFS :
AUX SOINS INFIRMIERS
Identifier les besoins de soins de personnes adultes, notamment vieillissantes, en situation de handicaps et de déficiences
Communiquer avec les résidants accueillis
Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant de son initiative
Réaliser les soins infirmiers adaptés aux situations en respectant les protocoles de bientraitance, d’hygiène et les règles de bonnes pratiques
Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées
Elaborer et évaluer de protocoles des soins infirmiers, notamment dans la prise en charge de la douleur
Utiliser les techniques et les règles de sécurité pour la manutention des personnes

A LA COORDINATION DES SOINS ET DES INFORMATIONS
Analyser, synthétiser et transmettre des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins tout en respectant le secret médical
Rédiger un écrit paramédical synthétique destiné à l’élaboration d’un projet personnalisé
Transmettre les informations médicales aux infirmiers de jour.
Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers, notamment ceux délégués spécifiquement aux aides-soignants
Travailler en transdisciplinarité

Détecter des dysfonctionnements, échanger en équipe, proposer des actions d’amélioration et transmettre les informations au directeur pour mise en action.
Travailler en transdisciplinarité, notamment en favorisant une dynamique d’équipe où chaque acteur exerce ses compétences
Valider un écrit dans le domaine médico-social : bilan préparatoire au projet personnalisé, cahiers de liaison,…

AUX AUTRES ACTIVITES
Pratiquer des gestes d’urgences
Appliquer les conduites à tenir en termes de sécurité incendie
Actualiser sa pratique professionnelle
Signaler un incident



SAVOIR ÊTRE	
Etre ouvert et tolérant
Ecouter, être observateur
Se montrer patient
Avoir un esprit d’analyse
Avoir le sens des responsabilités
Avoir le sens de l’organisation
Etre rigoureux
Avoir le sens du travail en équipe
Etre ouvert à la formation
Etre force de propositions
Avoir un esprit d’analyse
Faire preuve d’initiatives
Faire preuve de neutralité
Faire preuve d’autorité


EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES 
Cadre de santé d’unité de soins 
Cadre de santé formateur en soins
	


2
	

	



image1.jpeg
7

/

= les
\ Eparses
Etablissement Public
MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE
- Heébergement et soins
- Accueil de jour
- Accueil temporaire

FOYER

- Hebergement

- Service d'accueil et d activités de jour

- Service d'accompagnement i la vie sociale
- dccucil familial




